КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС
ПРОКОПЬЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПРОКОПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ (проект)
от 29 октября 2026 года № 
г. Прокопьевск
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 05.10.2022 № 54 «Об утверждении положений о размерах и условиях денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, денежного содержания муниципальных служащих, оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и иных работников Прокопьевского муниципального округа»

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности»,
Совет народных депутатов Прокопьевского муниципального округа решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа от 05.10.2022 № 54 «Об утверждении положений о размерах и условиях денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, денежного содержания муниципальных служащих, оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и иных работников Прокопьевского муниципального округа» (в редакции решений от 24.11.2022 № 78, от 20.10.2023 № 191, от 14.12.2023 № 210, от 26.03.2024 № 243, от 18.12.2025 № 394, 29.01.2026 № 400) следующие изменения:
1.1. В преамбуле решения после слов «субъектов Российской Федерации» дополнить словами «, федеральных территорий»;
        1.2. Пункты 2 – 5  приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«2. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется своевременная выплата денежного вознаграждения за счет средств местного бюджета.
3. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Ежемесячное денежное вознаграждение  лица, замещающего муниципальную должность, за исключением главы Прокопьевского муниципального округа, состоит из месячного оклада и денежного содержания по замещаемой должности.

4. В ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, включаются процентные надбавки за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5. Ежемесячное денежное вознаграждение главы Прокопьевского муниципального округа состоит из:

1) месячного оклада по замещаемой должности в размере не выше предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;

2) денежного содержания по замещаемой должности в размере не выше  месячного денежного содержания, предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;

3) надбавки за особые условия работы в размере 25 процентов денежного содержания;
4) процентных надбавок за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - от размера месячного оклада по замещаемой должности.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Сельская новь».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету и финансовой политике С.В. Шеха.
	Глава Прокопьевского
муниципального округа
	Председатель Совета народных депутатов
Прокопьевского муниципального округа

	____________ Н.Г. Шабалина
	__________ И.А. Лошманкина


ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ПРОКОПЬЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

	
	
	Список изменяющих документов

(в ред. Решения Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального

округа от 29.01.2026 N 400)
	


1. Лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, в органах местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа (далее - лица, замещающие муниципальные должности), являются:

- глава Прокопьевского муниципального округа;

- председатель Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа;

- заместитель председателя Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа;

- председатель Контрольно-счетной палаты Прокопьевского муниципального округа.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется своевременная выплата денежного вознаграждения за счет средств местного бюджета.
3. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Ежемесячное денежное вознаграждение  лица, замещающего муниципальную должность, за исключением главы Прокопьевского муниципального округа, состоит из месячного оклада и денежного содержания по замещаемой должности.

4. В ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, включаются процентные надбавки за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5. Ежемесячное денежное вознаграждение главы Прокопьевского муниципального округа состоит из:

1) месячного оклада по замещаемой должности в размере не выше предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;

2) денежного содержания по замещаемой должности в размере не выше  месячного денежного содержания, предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;

3) надбавки за особые условия работы в размере 25 процентов денежного содержания;

4) процентных надбавок за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - от размера месячного оклада по замещаемой должности.».
6. Лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента, почетное звание Российской Федерации, устанавливается процентная надбавка в следующих размерах:

1) 20 процентов от должностного оклада - лицам, имеющим ученую степень доктора наук или ученое звание профессора;

2) 10 процентов от должностного оклада - лицам, имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента, а также лицам, замещающим муниципальные должности, которым присвоено почетное звание Российской Федерации.

Перечень почетных званий Российской Федерации устанавливается Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации".

Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной процентной надбавки является правовой акт соответствующего органа местного самоуправления Прокопьевского муниципального округа.

Право на установление или изменение процентной надбавки за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации возникает:

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

7. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну, на постоянной основе, устанавливается процентная надбавка в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ, в размере, установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Процентные надбавки устанавливаются и выплачиваются за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

9. Размер месячного оклада и денежного содержания главы Прокопьевского муниципального округа устанавливаются согласно приложению 1 (не приводится) к настоящему Положению.

10. Размеры месячных окладов и денежных содержаний лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 2 (не приводится) к настоящему Положению.

11. К денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, определяемых федеральным законодательством.

12. Лицам, замещающим муниципальные должности, единовременно один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного денежного вознаграждения.

13. При формировании фонда оплаты труда на одно лицо, замещающее муниципальную должность, сверх суммы средств, направленных для выплаты денежных вознаграждений, предусматриваются средства на выплату материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух денежных вознаграждений.

14. Для лиц, замещающих муниципальные должности, имеющих неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или часть этих отпусков, сохраняется право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска в части, превышающей 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

15. Ежемесячное денежное вознаграждение, материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального округа. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.

16. Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется решением Совета народных депутатов Прокопьевского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, путем внесения соответствующих изменений в настоящее Положение.

17. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку, ему гарантируются сохранение ежемесячного денежного вознаграждения, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Ежемесячное денежное вознаграждение за период нахождения в командировке сохраняется за все рабочие дни в соответствии с графиком, установленным в месте осуществления полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, по муниципальной должности, как за фактически отработанное время.

Председатель

Совета народных депутатов

Прокопьевского муниципального округа

И.А.ЛОШМАНКИНА

